SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

ANEXO Il do edital n. 252, de 15.11.2010- UFPA

Temas dos Concursos, n° de vagas, Regime de Toaltelfis para as Provas Escrita e Didatica,

Lotacdo: UFPA-Braganca-regime de trabalho: Dedicag@ Exclusiva.

Tema do Concur:

N° de
Vagas

Itens Pontos) das Provas Escrita e Didé¢

Matematica Aplicada

01

1-A Cinemética Vetoria

2-Aproximacao: Interpolac@o polinomial (Formas dgytange
e Newton), Interpolacdo por partes, Método dos mus
qguadrados lineares e ndo-lineares. Aplicagdes;

3-As Equac0es de Euler-Lagrange. Aplicacdes.

4-As Leis da Eletrostatica. As Leis da Eletrodindanie
Aplicacbes

5-Dinédmica das Rotacgdes, Torque e Momento Angular;
6-Eletromagnetismo. Forca Eletromagnética. As Efemge
Maxwell. Aplicacdes;

7-Hidrostatica e Hidrodinamica. Aplicacdes;

8-Integracdo numérica: Regra dos Trapézios, Rege:
Simpson, Quadratura Gaussiana, Aplicacdes;

9-Leis da Termodinamica. Aplicacdes.

10-Leis de Newton da Mecénica Classica. Aplicacdes;
11-OscilagBes Harmonicas;

12-Solucgéo de Sistemas de Equacdes Lineares: Methaios
e Iterativos, Aplicacfes;

13-Solugbes Numéricas de EDO’s: Métodos de difargng

finitas, da Série de Taylor, de Runge-Kutta, O eitocde
estabilidade numérica, Aplicacoes;

14-Trabalho, Energia e Lei da Conservacao da Eaergi
15-Zero de Funcgdes Reais Algébricas e Transcersd
Isolamento de raizes, Refinamento, Método da lissedd
falsa posicao, da falsa posicdo modificada, dagée linear, d
Newton-Raphson, da secante. Aplicacdes;

2nte

Fisica

01

1 - A Cinemética Vetoria

2 - Aproximacéo: Interpolacdo polinomial (Formas de
Lagrange e Newton), Interpolacéo por partes, Métmo
minimos quadrados lineares e ndo-lineares. Aplesico

3 - As Equacdes de Euler-Lagrange. Aplicacdes.

4 - As Leis da Eletrostatica. As Leis da Eletrodiita e
AplicacBes

5 - Dindmica das Rotag¢fes, Torque e Momento Angular
6 - Eletromagnetismo. Forca Eletromagnética. Asaggas de
Maxwell. Aplicag®es;

7 - Hidrostatica e Hidrodinamica. Aplicacdes;

8 - Integracdo numérica: Regra dos Trapézios, Rimra

Simpson, Quadratura




Gaussiana, Aplicacoe

9 - Leis da Termodinamica. Aplicacdes.

10 - Leis de Newton da Mecanica Classica. Aplicagde
11 - Oscilagbes Harmonicas;

12 - Solucdo de Sistemas de Equagbes Lineares:dbkto
diretos e Iterativos, Aplicacoes;

13 - SolugBes Numéricas de EDO’s: Métodos de difexre
finitas, da Série de Taylor, de Runge-Kutta, O ednade
estabilidade numérica, Aplicacdes;

14 - Trabalho, Energia e Lei da Conservacao dagiaer
15 - Zero de Funcgdes Reais Algébricas e Transcésglen
Isolamento de raizes, Refinamento, Método da Hsseta
falsa posicao, da falsa posicdo modificada, da

iteracdo linear, de Newton-Raphson, da secantécagdles;

ANEXO Il Edital n. 252, de 15.11.2010- UFPA
Critérios de Avaliacdo e pontuacéo utilizados paraoncursos do Campus de Braganca.
Temas: Matematica Aplicada e Fisica.
1. Prova Escrita
A avaliacdo d#rova Escrita observara os critérios abaixo discriminados, comesygectivas
pontuacdes:

— Estrutura do texto: Introdugdo, Desenvolvimentmadlusdo: 3.00 pts;

— Conteudo e desenvolvimento do tema: coerénciagzdate ideias, extensao, atualizacédo e
profundidade: 5.00 pts;

— Linguagem, uso adequado da terminologia técnicmrigdade, clareza, precisédo e correcao
gramatical: 2.00 pts;

2. Prova Didatica
A avaliacdo d#rova Didéatica observara os critérios abaixo discriminados, comesgsectivas
pontuacdes:

— Clareza de Idéias, atualizacéo e profundidade oalagem do tema: 5,00 pts
- Planejamento e Organizagédo: 3,00 pts
— Recursos Didaticos: 2.00 pts.

3. Memorial
A avaliacdo da Prova de Memorial sera realizadacdedo com as ponderagdes abaixo:

— Descricdo e andlise das atividades de ensino, igasgextensédo desenvolvidas pelo candidato,
incluindo sua producéo cientifica: 1.00 pts

— Descri¢des de outras atividades individuais ou guipe, relacionadas a area de conhecimento do
exame: 1.00 pts

- Plano de atuagéo profissional na &rea do Concestabelecendo os pressupostos teéricos dessa
atuacdo, as acdes a serem realizadas, os resuktagesados, identificando seus possiveis
desdobramentos e conseqtiéncias: 1.00 pts

— Dominio dos temas e idéias que tenham dado suslento Memorial, atentando, de modo
especial, para sua pertinéncia em relacédo a areenttecimento do Concurso: 1.00 pts.



— Consisténcia tedrica, formativa e pratica: 1.00 pts

- Extensao e profundidade dos conhecimentos do catodith area especifica do Concurso: 1.00

pts.
- Pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéiblaxgréficas: 1.00 pts.

— Dados da carreira do candidato que revelem lidarangdémica e cientifica: 1.00 pts.

- Participacéo do candidato em programas de ensaésgujsa e extensdo, bem como em atividades

de administracdo universitaria: 1.00 pts.

- Participacdo do candidato em outras atividadewithatis ou em equipe, relacionadas a area de

conhecimento do Concurso: 1.00 pts.

4. Prova de Titulos

A Comissdo Examinadora considerara e pontuardedgsie devidamente comprovados, os

seguintes grupos de atividades:

Grupo | - Formacao Académica

Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técne&ultural
Grupo Il - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

Tabela de Valoragéo

Pontuacéo dos Titul Pesao
Pontuaca

1 : Formacao Académica 2.00

1.1: Diploma de Doutor na area do conc. 2

1.2: Diploma de Doutor em areas a 1,5

1.3: Estagio de prdoutorado na area do concurso ou areas 0,t

1.4: Diploma de Mestre na area do conc 0,5

1.5: Certificado de Especializag 0,2

2 : Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultura 4.00

2.1: Artigos cientificos publicados ou no prelo penidédico com indice de impacto maior |4

aue 2. (0.5 pts/artia

2.2: Artigos cientificos publicados ou no prelo emiduidico com indic de impacto maior d |4

que 1 e menor do que 2. (0,4 pts/artigo)

2.3: Artigos cientificos publicados ou no prelo penidédico com indice de impacto acima |4

zero e inferior a 1. (0,2 pts/artigo)

2.4: Artigos cientificos publicados ou no prelo penidédico sem indice de impacto. (0 0,7

pts/artigo)

2.5: Autoria de livro ou capitulo de livro relaceno a &rea do concurso. (0,05 pts/li 0,5

2.6: Autoria de livro ou capitulo de ro de interesse cientifico, mas fora da area dowrsn.|0,2 /livro

(0,04 pts/livro)

2.7: Trabalho cientifico completo publicado em arfE congressos. (0,05 pts/trabe 0,2

2.8: Participagdo em conferéncias, mesas redondsisnp6sios como palesnte. (0,01 0,1.

pt/participacéo)

2.9: Resumo cientifico apresentado ou publicadaeais de congressos. (0,005 pts/resi |0,1.




2.10: Coordenacdo de projetos de pesquisa concfaraanto. (0,05 pts/proje 0,5

2.11: Bolsas de pesquisa (SET, DTI, L, etc). (0,02 pts/projet 0,2
3.0C

3 : Atividades didaticas

w

3.1: Exercicio do Magistério no Ensino Superioyl (ft/anc
3.2: Exercicio do Magistério na educacao béasicdyiimic administracéo, supervisac 3
orientacdo pedagdgica. (0,05 pts/ano)
3.3: Ministracdo de Ensino ndo regular (cursosfaeréncias, mesas redondas, etc., na ar¢0,€.
concurso. (até 0,1 pt/atividade

3.4: Orientagdo de tese de doutorado aprovadap(8/dnidade 3.
3.5: Orientacdo de dissertacdo de mestrado apro(0,2 pts/unidads 3
3.6: Orientacdo de monografia de especializacdmw/agda (0,05 pts/unidac 0,3.
3.7: Orientagdo de monografia ou trabalho finalcemso de graduacgéo. (0,02 pts/unid 0,C3
3.8: Orientacdo de grupo PET. (0,05 pts/gr 0,2
3.9: Orientagdo de aluno bolsista de iniciacéo cientif{6,02 pts/alun 0,2
3.10: Orientacdo de aluno bolsista de extens&aR (@is/alunc 0,2
3.11: Orientacdo de aluno bolsista de monitori@2@ts/aluno 0,2

3.12: Participagdo como membro ivo em banca examinadora de tese de doutorad® |0,3
pts/tese)

3.13: Participacdo como membro efetivo em banceealora de dissertacdo de mestrad0,2.
concurso publico para o magistério superior. (@82atividade)

3.14: Coordenacao de prto de docéncia (ensino) e extensao. (0,05 ptsip) 0,2
3.15: Coordenacéo de curso de extensao (minimélge (D,02 pts/curs 0,2
3.16: Exercicio de monitoria, iniciagéo cientifma participacdo em PET.(0,02 pts/s¢ 0,2
4 . Atividades Técnco-Profissionais 1,0C
4.1: Reitor e Pr-reitor (0,4/mandat: 1
4.2: Diretor de Centro/Instituto ou CoordenadoCaenpus/Nucle: 1
4.3: Coordenador de Curso de graduacéo o-graduacéao. (0,2 pts/mandz 1
4.4: Chefe de Departamento ou Diretor deuldade. (0,2 pts/manda 1
4.5: Chefia de Laboratério. (0,025 pts/e 0,2°%
4.6: Prestacdo de servicos em empresas. (0,0Db) 0,1
4.7: Membro de sociedade cientifica. (0,025 pt9 0,2
4.8: Direcdo de 6rgao de classe ou associacadfican{C,1 pt/mandatc 0,4
4.9: Prémios ou laureas recebidos. (a crit 1

Para os titulos constantes da formacdo académica@esiderada a maior titulacdo pontuada
uma Unica vez.



SERVICO PUBLICO FEDERAL

UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARA
CAMPUS UNIVERSITARIO DE BRAGANCA

ANEXO Il do edital n. , de 06.11.2010- UFPA

Temas dos Concursos, n° de vagas, Regime de Toalteifis para as Provas Escrita e Didatica, Requisi

para o concurso de Adjunto, Assistente e Auxiliar

Lotacao: Instituto de Estudos Costeiros - Braganca

Tema do Concurso

Ne° de
Vagas

Itens (Pontos) das Provas Escrita e Didatica

Dinadmica de Populacdes

1.

Crescimento: definicdo e tipos. Taxas de crescim
Equacdes de Crescimento. (Equacdo de

von

Bertalanfy, Brody; Ottestad; Gompertz; Verhulst;

Knight; Ford; Walford).

Definicbes de Mortalidade. Mortalidade Total:

definicdo e dindmica de coorte.
Expressdo matematica da mortalidade e notacédos

Taxa

de mortalidade. Calculo da taxa instantaneal de

mortalidade total Z. Calculo do numero
sobreviventes. Andlise de Coorte, V.

de

Dindmica de populagbes: definicdo, objetivog e

importancia. Leis basicas da dindmica de popula
Fatores primarios.

cOes

Estatistica de desembarque. CPUE. Modelos de
projecdo. Estimagdo da Captura maxima sustentavel
(MSY) através de modelos de produc¢éo geral. Mgdelo

Schaeffer, FOx,. Formula de Gulland. Férmula
Cadima.

de

Migracéo e recrutamento: definicdo e tipos. Tamasmho

idade de recrutamento. Curvas e Fatores
influenciam no recrutamento. Modelos de recrutam
aplicados a pesca.

Modelos de regressdo utilizados em dindmicag
populacdes.

Nog¢Bes matematicas de modelagem. Definicdo. T
de modelos. Modelos de avaliacdo de esto

que
ent

de

'ipos
ques




10.

11.

12.

pesqueiro:

Padronizacdo do Esforco. Avaliacdo de esto
migratorios. Relagdo estoque/Recrutamento.
Precisdo da estimativa da biomassa. Estimaca
captura maxima sustentavel.

Utilizacdo de aplicativos especificos como ferrata
de apoio a avaliacdo de estoques pesqueiros.
Selecdo e seletividade. Definicdo de seletivid
Determinagéo de comprimento médio de selecao.
de seletividade. Seletividade de artes e aparelhos.

Estatistica Pesqueira

01

11.

12.

. NocBes matematicas de modelagem. Definicdo. T

Capturas sucessivas. Analise de populacdo vi
Analise de coortes.

Crescimento: definicdo e tipos. Taxas de crescim
Equagcbes de Crescimento. (Equagdo de By
Ottestad; Gompertz; Verhulst; Knight; Ford; Walfpt
Modelos de crescimento Bertalanffy.

Dindmica de populagbes: definicdo, objetivos
importancia. Leis basicas da dindmica de popula
Fatores primarios.

Estoques: definicdo, determinacdo e identifica
Estatisticas de desembarque. CPUE e esforco da.
Pescarias experimentais. Modelos analiticos. Mag
holisticos. Modelos de projecéo. Estimacao da Ga
maxima sustentavel (MSY) através de modelos.
Migracdo e recrutamento: definicdo e tipos. Tama
de recrutamento. ldade de recrutamento. Curva
recrutamento. Fatores que influenciam

recrutamento. Modelos de recrutamento aplicad
pesca.

Modelos de regressdo utilizados em dindmica
populacgdes.

Mortalidade Total: definicdo e dindmica de cohg
Expressdo matematica da mortalidade e notagcédos
de mortalidade. Calculo da taxa instantaneal
mortalidade total Z. Calculo do numero
sobreviventes. Capturas sucessivas.

Mortalidade natural. Definicdo. Causas intrinse
Causas extrinsecas. Mortalidade natural e idadéle
Maxima. Mortalidade natural e crescimer
Mortalidade natural e densidade populacio
Estimativa da taxa instantanea de mortalidade alatu
Mortalidade por pesca.

de modelos. Modelos ecoldgicos. Modelos
crescimento. Modelos pesqueiros. Objetivo
avaliacdo de estoques pesqueiros.

Padronizacdo do Esforco. Avaliacdo de esto
migratorios. Relagéo estoque/Recrutamento.
Precisdo da estimativa da biomassa. Estimaca
captura maxima sustentavel. Utilizacdo de aplicat

ade.
Fator

ent
ody;

cOes

cao.
pesc
lelo
ptu

nho

s de
no

DS a

de
rte.
Taxa

de
de

cas.
d

nal.
'ipos
de
da

ques

o da
iv

especificos como ferramenta de apoio a avaliagé

10 de




estoques pesqueirc
13.Selecdo e seletividade. Definicdo de seletividade.
Determinacdo de comprimento médio de selecdo. Fator
de seletividade. Efeito Combinado de recrutamento.
Seletividade de artes e aparelhos.

Critérios de Avaliacdo e pontuacéo utilizados paras concursos do Instituto de Estudos Costeiros.
Tema: Dindmica de Populagfes e Estatistica Pesqueeir

1. Prova Escrita
A avaliacdo da Prova Escritebservara os critérios abaixo discriminados, comrempectivas
pontuacdes:

— Estrutura do texto: Introdugdo, Desenvolvimentmadlusdo: 2.00 pts;

— Conteudo e desenvolvimento do tema: coerénciagzdade ideias, extensdo, atualizacdo e
profundidade: 6.00 pts;

- Linguagem, uso adequado da terminologia técnicaprigdade, clareza, precisdo e correcdo
gramatical: 2.00 pts;

2. Prova Didatica
A avaliacdo da Prova Didéaticaobservara os critérios abaixo discriminados, comeapectivas
pontuacdes:

— Clareza de Ideias, atualizacéo e profundidade oalaem do tema: 4,00 pts
- Planejamento e Organizagédo: 4,00 pts
— Recursos Didaticos: 2.00 pts.

3. Memorial:
A avaliagdo da Prova de Memorial sera realizadacdedo com as ponderagdes abaixo:

—-Descricdo e analise das atividades de ensino, isasgLextensdo desenvolvidas
pelo candidato, incluindo sua producéo cientific&D pts

—-Descri¢cdes de outras atividades individuais ou quipe, relacionadas a area de
conhecimento do exame, 1.00 pt.

—Plano de atuacgéo profissional na rea do Concestabelecendo 0s pressupostos
tedricos dessa atuacdo, as acles a serem realibsdessultados esperados,
identificando seus possiveis desdobramentos e gg@seias, 1.00 pt.

—-Dominio dos temas e idéias que tenham dado sugiens® Memorial, atentando,
de modo especial, para sua pertinéncia em relagiieaade conhecimento do
Concurso, 1.00 pt.

—Consisténcia teérica, formativa e pratica, 1.00 pt.

—Extensao e profundidade dos conhecimentos do catodith area especifica do
Concurso, 1.00 pt.

—Pertinéncia, adequacéo e atualidade das referéiblaxgraficas, 1.00 pt.

—-Dados da carreira do candidato que revelem lidarangdémica e cientifica, 1.00
pt.

—Participacdo do candidato em programas de ensigrjugsa e extensdo, bem
como em atividades de administracao universitarQ pt.



—Participacdo do candidato em outras atividadesivithdéhis ou em equipe,
relacionadas a area de conhecimento em exameptl.00

4. Prova de Titulos
A Comissdo Examinadora considerard e pontuari,edgsé devidamente comprovados, 0s
seguintes grupos de atividades:
Grupo | - Formacao Académica
Grupo Il - Producéo Cientifica, Artistica, Técni&ultural
Grupo |l - Atividades didaticas

Grupo IV - Atividades Técnico-Profissionais

Tabela de Valoragéo

Pontuagéo dos Titul Peso/Pontuagc:
1 : Formacao Académic 2.0C

1.1: Diploma de Doutor na area do conct 2

1.2: Diploma de Doutor em areas a 1,5

1.3: Estagio de prdoutorado na area do concurso reas afin 0,

1.4: Diploma de Mestre na area do conc 0,

1.5: Certificado de Especializac 0,2

2 : Producdo Cientifica, Artistica, Técnica e Cultura 4.0(

2.1: Artigos cientificos publicados ou no prelo penidédico com indice de impac 4

maior dcaue 2. (0.5 pts/artia
2.2: Artigos cientificos publicados ou no prelo peniédico com indice de impac  |0,4/artigc

maior do que 1 e menor do que 2. (0,4 pts/artigo)

2.3: Artigos cientificos publicadwou no prelo em periédico com indice de imp: 4
acima de zero e inferior a 1. (0,2 pts/artigo)
2.4: Artigos cientificos publicados ou no prelo peniédico sem indice de impac [0,7
(0,05 pts/artigo)
2.5: Autoria de livro ou capitulo de livro relacedo a area do concurso. (0, 05
pts/livro)
2.6: Autoria de livro ou capitulo de livro de inésse cientifico, mas fora da arez |0,2
concurso. (0,04 pts/livro)
2.7: Trabalho cientifico completo publicado em arti congressos. (0, 0,2
pts/trabalho)

2.8: Participacdo em conferéncias, mesas redondsisnpdsios como palestran  [0,1.
(0,01 pt/participagéo)

2.9: Resumo cientifico apresentado ou publicadaeais de congressos. (0,( 0,1
pts/resumo)
2.10: Coordenacéo de projetos de pesquisafinanciamento. (0,05 pts/proje 0,

2.11: Bolsas de pesquisa (SET, DTI, DCR, etc).2@8/projetc 0,2




3 : Atividades didaticas.

3.00

3.1: Exercicio do Magistério no Ensino Superiorl (@/anc

3.2: Exercicio do Magistério na educacao b, incluindo administracao, supervisé
orientacdo pedagdgica. (0,05 pts/ano)

3.3: Ministracdo de Ensino ndo regular (cursosferéncias, mesas redondas, etc.
area do concurso. (até 0,1 pt/atividade

3.4: Orientagdo de tese de doutorado ajda* (0,4 pts/unidad 3
3.5: Orientacdo de dissertacdo de mestrado aprof@@spts/unidade 3
3.6: Orientagdo de monografia de especializac&mvaga (0,05 pts/unidac 0,2.
3.7: Orientagdo de monografia ou trabalho finalcemso de graduacgéo. (2 0,2.
pts/unidade)

3.8: Orientacdo de grupo PET. (0,05 pts/gr 0,z
3.9: Orientacdo de aluno bolsista de iniciacaatifiea. (0,02 pts/aluni 0,z
3.10: Orientacdo de aluno bolsista de extensdaR (@is/alunc 0,2
3.11: Orientac&o de aluno bota de monitoria. (0,02 pts/alun 0,2

3.12: Participacdo como membro efetivo em bancengwalora de tese de doutora
(0,03 pts/tese)

0,2
.
i

3.13: Participacdo como membro efetivo em bancengwxalora de dissertacao 0,02 / ativ
mestrado ou concurso publico para o magistériorgrpe

3.14: Coordenacéo de projeto de docéncia (ensiegdemsao. (0,05 pts/proj 0,05 / proj
3.15: Coordenacao de curso de extensao (minimélge (D,02 pts/curs 0,02 / curs
3.16: Exercicio ¢ monitoria, inicia¢ao cientifica ou participacdo P&T.(0,02 0,02/ sen
pts/sem.)

4 : Atividades Técnico-Profissionais 1,00

4.1: Reitor e Pr-reitor. 0,4/mandat
4.2: Diretor de Centro/Instituto ou CoordenadoCaenpus/Nucle 0,3/ mandat
4.3: Coodenador de Curso de graduacédo ot-graduacao. (0,2 pts/mandz 0,2/mandat
4.4: Chefe de Departamento ou Diretor de Faculdéx2 pts/mandat 0,2/mandat




4.5: Chefia de Laboratério. (0,025 pts/e 0,025/ an

4.6: Prestacdo de servicos em emys. (0,01 pt/anc 0,01/ ani
4.7: Membro de sociedade cientifica. (0,025 pt9 0,025/an
4.8: Direcéo de 6rgéo de classe ou associacadfiman(0,1 pt/mandat 0,1/mandat

4.9: Prémios ou laureas recebidos. (a crit

Para os titulos constantes da formacédo académicaesiderada a maior titulagéo pontuada
uma unica vez.



